VERSLO ETIKOS, ANTIKORUPCIJIOS IR ANTIKYSININKAVIMO
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Patvirtinta direktoriaus 2025 09 05

1. Tikslas ir paskirtis

Si politika nustato ,,3T - Transfers Technologies for Textile®, UAB (toliau — Imon¢)
principus, nuostatas ir tvarkas, skirtas uztikrinti sazininga, skaidrig ir atsakingg Imonés
veikla, prevencija prie§ korupcija, kySininkavima, interesy konfliktus ir kitus neteisétus
veiksmus.

Politikos tikslas — sukurti ir palaikyti aukStus verslo etikos standartus, skatinti atsakinga
elgesi bei uztikrinti teisés akty ir tarptautiniy praktiky laikymasi.

2. Taikymo sritis

Si politika privaloma:

- visiems Imonés darbuotojams, nepriklausomai nuo pareigy ar darbo sutarties riisies;

- Imonés vadovybei;

- Imonés vardu veikianc¢ioms treciosioms Salims (tiek¢jams, rangovams, partneriams ir
kt.).

3. Pagrindiniai principai

Imon¢ savo veikloje vadovaujasi $iais principais:

1. Skaidrumas — visa veikla grindziama atvirumu ir sgZiningumu.

2. Saziningumas — sprendimai priimami laikantis teisé€s akty ir vidiniy procedury.

3. Atsakomyb¢ — kiekvienas darbuotojas atsako uz savo veiksmus ir jy pasekmes.

4. Lygios galimybés — diskriminacija, priekabiavimas ar netinkamas elgesys neleidziami.
5. NesaliSkumas — Imonés vardu priimami sprendimai pagristi objektyviais kriterijais.

4. Antikorupcijos ir antikySininkavimo nuostatos

- Grieztai draudziama sitlyti, duoti, reikalauti ar priimti kySius bet kokia forma.

- Draudziama skatinti trecigsias Salis daryti neteiséta poveikj valstybés institucijoms ar jy
atstovams.

- Visi Imonés darbuotojai privalo vengti situacijy, kurios gali sukelti reputacijos ar
teisinius rizikos veiksnius.

- Imon¢ bendradarbiauja tik su tais partneriais, kurie laikosi panasiy etikos ir skaidrumo
standarty.



5. Dovany ir svetingumo valdymas

- Leidziamos tik simbolinés vertés dovanos (iki 30 EUR), jei jos neturi jtakos sprendimy
priémimui.

- Draudziamos visos dovanos, kurios gali biiti laikomos kySiu arba netinkamu poveikiu.
- Apie visas virSijanc¢ias 30 EUR verte dovanas darbuotojai privalo pranesti tiesioginiam
vadovui.

- Dalyvavimas renginiuose, seminaruose ar pietuose Imonés vardu leidziamas tik gavus
vadovo patvirtinima.

6. Interesy konflikty prevencija

- Darbuotojai privalo vengti situacijy, kuriose jy asmeniniai interesai gali prieStarauti
Imonés interesams.

- Apie galimus ar esamus interesy konfliktus biitina nedelsiant informuoti tiesioginj
vadova.

- Imoné palaiko skaidrig sprendimy priémimo tvarka, kad biity iSvengta bet kokio
nesaliSkumo pazeidimo.

7. Pazeidimy pranesimo tvarka
- Imongje jdiegta praneSimy sistema, leidZianti darbuotojams ir kitoms suinteresuotoms
Salims informuoti apie galimus politikos pazeidimus.

- Uz gauty praneSimy nagrinéjimg atsakingas Kokybés vadovas Povilas Stepankevicius.
- PraneSimai gali buti pateikti Siais buidais:

e Elektroniniu pastu support@3t.It
e Uzpildant forma https://forms.gle/xJLdfszaTRfQ2L.207. Sig forma galima

uzpildyti pasiraSant arba anonimiskai (néra renkami jokie duomenys apie
praneséja

e ---7o0dziu ar raSytu pateikiant informacijg tiesioginiam vadovui arba
Kokybés vadovui

e Zodziu ar rastu perduodant informacija per darbuotojy atstovus (Darbo
tarybos arba Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto)

e Naudojantis Skundy dézute, kuri yra pakabinta prie skelbimy lentos

e Gavusi praneSima, jmones auksciausioji vadovybe iSnagrings jj ir pateiks
atsakymg ilgiausiai per 20 kalendoriniy d. arba susisieks su praneséju (ne
anoniminio prane§imo atveju), jei biity reikalinga papiloma informacija.

e Pranes$¢jai yra apsaugomi nuo bet kokio persekiojimo ar neigiamy
pasekmiy, laikantis Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos istatymo.



8. Atsakomybé ir kontrolé

- Uz Sios politikos jgyvendinima ir priezilirg atsakingas Imonés vadovas.

- Visi darbuotojai privalo susipazinti su politika ir jos laikytis.

- Politikos nesilaikymas gali buti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir uZtraukti
drausming atsakomybe.

9. Mokymai ir informacijos sklaida

- Imon¢ periodiSkai organizuoja mokymus apie verslo etikg, antikorupcijg ir interesy
konflikty valdyma.

- Visi darbuotojai privalo dalyvauti mokymuose ir pasirasyti susipaZinimo patvirtinima.
- Politika vieSai prieinama Jmonés vidinéje sistemoje ir, prireikus, pateikiama
partneriams.

10. Baigiamosios nuostatos
Si politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo datos ir galioja neterminuotai. Ji perZitirima ne
reciau kaip kartg per dvejus metus arba pasikeitus teisés aktams.

Patvirtinta:

Zilvinas Svigaris

Direktorius

,3 T - Transfers Technologies for Textile*, UAB

Vilnius, 2025 09 05



