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1. Tikslas ir paskirtis 
Ši politika nustato „3T - Transfers Technologies for Textile“, UAB (toliau – Įmonė) 
principus, nuostatas ir tvarkas, skirtas užtikrinti sąžiningą, skaidrią ir atsakingą Įmonės 
veiklą, prevenciją prieš korupciją, kyšininkavimą, interesų konfliktus ir kitus neteisėtus 
veiksmus. 
 
Politikos tikslas – sukurti ir palaikyti aukštus verslo etikos standartus, skatinti atsakingą 
elgesį bei užtikrinti teisės aktų ir tarptautinių praktikų laikymąsi. 

2. Taikymo sritis 
Ši politika privaloma: 
- visiems Įmonės darbuotojams, nepriklausomai nuo pareigų ar darbo sutarties rūšies; 
- Įmonės vadovybei; 
- Įmonės vardu veikiančioms trečiosioms šalims (tiekėjams, rangovams, partneriams ir 
kt.). 

3. Pagrindiniai principai 
Įmonė savo veikloje vadovaujasi šiais principais: 
1. Skaidrumas – visa veikla grindžiama atvirumu ir sąžiningumu. 
2. Sąžiningumas – sprendimai priimami laikantis teisės aktų ir vidinių procedūrų. 
3. Atsakomybė – kiekvienas darbuotojas atsako už savo veiksmus ir jų pasekmes. 
4. Lygios galimybės – diskriminacija, priekabiavimas ar netinkamas elgesys neleidžiami. 
5. Nešališkumas – Įmonės vardu priimami sprendimai pagrįsti objektyviais kriterijais. 

4. Antikorupcijos ir antikyšininkavimo nuostatos 
- Griežtai draudžiama siūlyti, duoti, reikalauti ar priimti kyšius bet kokia forma. 
- Draudžiama skatinti trečiąsias šalis daryti neteisėtą poveikį valstybės institucijoms ar jų 
atstovams. 
- Visi Įmonės darbuotojai privalo vengti situacijų, kurios gali sukelti reputacijos ar 
teisinius rizikos veiksnius. 
- Įmonė bendradarbiauja tik su tais partneriais, kurie laikosi panašių etikos ir skaidrumo 
standartų. 



5. Dovanų ir svetingumo valdymas 
- Leidžiamos tik simbolinės vertės dovanos (iki 30 EUR), jei jos neturi įtakos sprendimų 
priėmimui. 
- Draudžiamos visos dovanos, kurios gali būti laikomos kyšiu arba netinkamu poveikiu. 
- Apie visas viršijančias 30 EUR vertę dovanas darbuotojai privalo pranešti tiesioginiam 
vadovui. 
- Dalyvavimas renginiuose, seminaruose ar pietuose Įmonės vardu leidžiamas tik gavus 
vadovo patvirtinimą. 

6. Interesų konfliktų prevencija 
- Darbuotojai privalo vengti situacijų, kuriose jų asmeniniai interesai gali prieštarauti 
Įmonės interesams. 
- Apie galimus ar esamus interesų konfliktus būtina nedelsiant informuoti tiesioginį 
vadovą. 
- Įmonė palaiko skaidrią sprendimų priėmimo tvarką, kad būtų išvengta bet kokio 
nešališkumo pažeidimo. 

7. Pažeidimų pranešimo tvarka 
- Įmonėje įdiegta pranešimų sistema, leidžianti darbuotojams  ir kitoms suinteresuotoms 
šalims informuoti apie galimus politikos pažeidimus. 

- Už gautų pranešimų nagrinėjimą atsakingas Kokybės vadovas Povilas Stepankevičius. 

- Pranešimai gali būti pateikti šiais būdais:  

• Elektroniniu paštu support@3t.lt  
• Užpildant formą https://forms.gle/xJLdfszaTRfQ2L2o7. šią formą galima 

užpildyti pasirašant arba anonimiškai (nėra renkami jokie duomenys apie 
pranešėją 

• --- žodžiu ar rašytu pateikiant informaciją tiesioginiam vadovui arba 
Kokybės vadovui 

• Žodžiu ar raštu perduodant informaciją per darbuotojų atstovus (Darbo 
tarybos arba Darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto) 

• Naudojantis Skundų dėžute, kuri yra pakabinta prie skelbimų lentos 
• Gavusi pranešimą, įmonės aukščiausioji vadovybė išnagrinės jį ir pateiks 

atsakymą ilgiausiai per 20 kalendorinių d.  arba susisieks su pranešėju (ne 
anoniminio pranešimo atveju), jei būtų reikalinga papiloma informacija. 

• Pranešėjai yra apsaugomi nuo bet kokio persekiojimo ar neigiamų 
pasekmių, laikantis Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo. 

- 



8. Atsakomybė ir kontrolė 
- Už šios politikos įgyvendinimą ir priežiūrą atsakingas Įmonės vadovas. 
- Visi darbuotojai privalo susipažinti su politika ir jos laikytis. 
- Politikos nesilaikymas gali būti laikomas darbo pareigų pažeidimu ir užtraukti 
drausminę atsakomybę. 

9. Mokymai ir informacijos sklaida 
- Įmonė periodiškai organizuoja mokymus apie verslo etiką, antikorupciją ir interesų 
konfliktų valdymą. 
- Visi darbuotojai privalo dalyvauti mokymuose ir pasirašyti susipažinimo patvirtinimą. 
- Politika viešai prieinama Įmonės vidinėje sistemoje ir, prireikus, pateikiama 
partneriams. 

10. Baigiamosios nuostatos 
Ši politika įsigalioja nuo jos patvirtinimo datos ir galioja neterminuotai. Ji peržiūrima ne 
rečiau kaip kartą per dvejus metus arba pasikeitus teisės aktams. 
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